Jaarplan 2025

Baalderborg | Frion | Noabij

Toekomstgericht

- Inspelen op veranderingen

Netwerk

Verwanten en netwerk blijven nabij
+ Samen ondersteunen

Zorgprofessional schuift in waar nodig

Innovaties
« VR bril
- Slimme incontinentie
- Mijn Eigen plan <«
- Droogdouche

Fit en vitaal

- Balans werk en privé
- Nabijheid teammanager/
gedragskundige

« Focus op duurzaam
inzetbaar

Zorg op afstand

- Eigen mobiel verpleegkundig team

« ‘Mobiel regioverpleegkundig team
« Online contact

Een passende plek

- Wonen aansluitend bij levensfase
- Werken passend bij ontwikkeling
« Zoveel mogelijk zelf doen

Leren en ontwikkelen

- Van elkaar en met elkaar
Doorgroeien binnen organisatie
- Ontwikkelen vakkennis

- Cliénten en netwerk betrekken
- Opzetten leerhuis

ledere cliént
een passend thuis

- Leef ondersteunings concepten

(LOC) zijn leidend

- Strategische huisvestingsplan
Roosteren

Capaciteitsmanagement

« Binnen kader

Meerjarenstrategie
« Horizon 2030

Bekwaam is inzetbaar
« Competenties zijn belangrijk
« Diploma niet altijd nodig

Persoonlijk leiderschap
« leder kan het doen op z'n eigen
manier
« Scherp op je rol

Verantwoordelijkheid nemen
« Zelf groeien

vy —

"I‘rim

+ Duurzaam bouwen en vervangen

Samenvoegen
ondersteunende
afdelingen

« Harmonisatie
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